
《柳州市柳东新区推进“人才强企”实施细则》
 政策解读

一、制定背景
《柳州市柳东新区推进“人才强企”实施细则》（以下简称《实施细则》）是基于《柳州市柳东新区关于推进“人才强企”实施办法》（柳东规〔2020〕13号）（以下简称《实施办法》）的相关条款制定的配套实施文件，主要落实《实施办法》的第五条第（一）、（二）、（三）、（四）款，第六条、第七条、第八条、第十一条。
为进一步优化“人才强企”相关政策申报工作机制，简化办理手续和申报材料，简政便民，现结合原政策执行过程中收到的建议和工作中碰到的问题，总结出亟待优化之处，重新完善修订了《实施细则》，旨在将相关人才补贴和奖励的申报、审核和发放流程更规范化，更好地兑现《实施办法》各项优惠政策。
二、主要内容
《实施细则》对《实施办法》中的“安家补贴”“生活补贴”、“个人所得税奖励”“家属就业服务补贴”“紧缺人才岗位津贴”“寻访人才补贴”“企业骨干人才奖励”和“战略性新兴产业企业创新人才团队扶持”等事项的受理审核部门及发放时限、申报程序、申报材料等进行了更明确的规定，使《实施办法》的执行具有更强的操作性。
三、申报程序
1.申请人填写相应的补贴申请表，附所需材料交用人单位初审；用人单位初审同意后盖章确认所有材料，并填写相应的补贴申请汇总表，一并报送至柳东新区人才一站式服务中心窗口。
2.柳东新区人才一站式服务中心窗口工作人员将申报材料汇总后报柳东新区人社局初审；部分奖励由柳东新区工业和信息化局和商贸文化旅游局协助柳东新区人社局进行审核；初审完毕后由柳东新区人社局报柳东新区人才工作领导小组审议，审议完毕后报柳东新区管委会审批。柳东新区人社局将审核结果在管委会网站上公示5个工作日。
四、申报材料
重新修订的《实施细则》精简了部分申报材料种类和数量，避免了不必要的材料，并且对部分申报材料事项进行了注释说明，让办事群众更容易理解申报材料的要求。同时，对《实施细则》中的补贴及奖励的申报表格进行了优化调整，改进了原政策表格的不足，群众填写申报表申报奖励将更明了易懂，工作人员整理数据将更高效。
5、 管理
《实施细则》明确了对服务期限未满调离我新区的新引进人才在奖励补贴停发、取消申报等方面的流程。
六、其他说明
[bookmark: _GoBack]关于紧缺人才岗位津贴申报，企业新引进人才应根据本单位申报者签订劳动合同情况对照相应的《柳东新区紧缺人才目录》进行申报，例如：根据签订的劳动合同时间，2020年12月14日以前入职的申报者对照《2019年柳东新区紧缺人才目录》条件申报；2020年12月14日之后入职的申报者，对照《2020年柳东新区紧缺人才目录》条件申报。另外，在申报材料要求第3点中，企业新引进人才还需提交《柳东新区紧缺人才目录》所要求工作年限的异地社保参保缴费证明。

