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根据人才新政2.0中“（十九）支持企事业单位对来柳求职的国内“双一流”建设高校及建设学科应届毕业生给予交通补贴，按每人最高1000元的标准补助给用人单位。为柳州企事业单位新引进G类及以上人才，提供为期最长1年的柳产新能源汽车定点租赁补贴，或首次购买柳产汽车给予购车价10%的购车补贴，最高1.5万元，同时可享受为期1年的市内公共交通免费乘坐服务。我市高端人才可凭相关证件在机场、火车站出行时享受绿色通道等专属服务。”相关规定，市人力资源社会保障局草拟《关于申报来柳人才“畅行”计划补贴的通知（试行）》（以下简称“通知”），现对《通知》作如下政策解释：
一、《通知》明确来柳人才“畅行”计划补贴实施的范围和标准
来柳“畅行”计划补贴包括来柳求职交通补贴、购车补贴、租车补贴；各类型补贴实施的范围和标准有所不同。
二、《通知》明确来柳人才“畅行”计划补贴申请及认定
申请程序为申请人提交材料，各大单位或各主管局城区审核公示后，符合条件的提交至市人才中心办理。
三、《通知》明确来柳人才“畅行”计划补贴的管理和监督
（一）人才奖励补贴资金专款专用，资金日常管理、项目绩效评价由各主管审核部门和各城区、开发区人力资源社会保障局负责。市财政局负责资金的监督。
（二）用人单位对本单位人员的申报材料真实性负责，如有弄虚作假申请和冒领人才奖励补贴的，一经查实，立即追回，并依法追究相关单位和责任人的责任。
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